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PROJETO DE LEIN.° (f /2026.

Altera a Lei Municipal n.°
584/2009, no que tange a
S indeniza¢ao de licenca especial e a

Recebi em: O
concessao de  progressao de
I T — carreira, ¢ da outras providéncias.
@) PREFEITO MUNICIPAL DE SAO

FERNANDO/RN, usando das atribui¢des que lhe conferem o
art. 74, inciso I da Lei Organica Municipal;

Considerando o principio da eficiéncia previsto no art.
37 da Constitui¢cdo Federal, pelo qual o servigo publico deve
ser avaliado na sua dimensido organizacional no carater global
da Administracdo, € na dimensdao funcional no desempenho
dos servidores, principalmente nos aspectos de pontualidade,
produtividade, qualidade do trabalho e cumprimento de

metas;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Esta lei altera parametros de progressao de
carreira e beneficios consequentes a carreira, previstos na Lei
Municipal n.° 0584, de 2009, para o pessoal do Magistério
Publico Municipal.

Art. 2.° - As progressdes por titulagdo e funcional
previstas no art. 27, incisos I e II da norma destacada no art.
1.° desta lei, somente serdo concedidas aos profissionais que
estiverem em exercicio nas atividades inerentes a seu cargo.

Art. 3.° - A licenga especial de que trata o art. 41, incisoQ
VIII, §2.° da norma legis aduzida, somente sera indenizada
nos termos do Decreto Municipal n.® 453, de 31 de dezembro
de 2023, se o servidor durante o periodo base da licenga
esteve em efetivo exercicio nas atividades estritas ao seu
cargo, pelo menos, por trés anos, atendendo parametros de
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pontualidade, produtividade, qualidade do trabalho e
cumprimento de metas programaticas definidas pela

Administragao Publica.

Paragrafo unico — Para os casos vincendos, a
indenizac¢do somente sera conferida se o afastamento nao for
possivel em face de prejuizo com clareza solar ao interesse
publico, e ainda assim, mediante justificativa que demonstre
as razoes da impossibilidade do afastamento.

Art. 4.° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Sao Fernando/RN, em
07 de janeiro de 2026. 67.° Ano de Em/ahcipacﬁo Politica.
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