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PROJETO DE LEI N.° (_QS} /2026.

Altera a Lei  Municipal n.°
0740/2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 74,

inciso I da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica acrescido ao art. 12 da LLei Municipal n.°

0740/2017, o orgdo que especifica:
Art. 12 —-—-
XVI — Coordenadoria de Igualdade Racial;

Art. 2.° - Ao paragrafo primeiro do art. 12 fica

acrescentado o cargo de:
XVII — Coordenador de Igualdade Racial;

Art. 3.° - S3o atribui¢des do Cargo de Coordenador
de Igualdade Racial:

I - Desenvolver e propor politicas de promog¢ido da

igualdade racial;

II - Elaborar planos, programas e projetos voltados a

equidade;

IIT - Garantir que a institui¢do cumpra legisla¢gdes

antirracistas e de inclusio;

IV - Promover treinamentos sobre racismo estrutural

RIVRrFBEade;
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V - Organizar campanhas educativas internas e

externas;
VI - Apoiar ag¢gdes pedagogicas voltadas a
valorizacdo da cultura afro-brasileira;

Art. 4.° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Sao Fernando/RN,

45 de abril de 2026. 67.° Ano de Emahcipagéo Politica.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO-RN

) PARECER )
(COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAO)

A Comissdo Permanente de Justica e Redacao da Camara Municipal
de Sdo Fernando/RN, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno desta Casa Legislativa,
passa a emitir parecer acerca do Projeto de Lei n® 20/2026, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal, que objetiva alterar a Lei Municipal n° 0740/2017,
para incluir na estrutura administrativa municipal a Coordenadoria de Igualdade
Racial, bem como o respectivo cargo de Coordenador de Igualdade Racial, além
de estabelecer suas atribuigoes.

A proposicdo encontra-se formalmente adequada, tendo sido
apresentada por autoridade competente, nos termos do art. 74 da Lei Orgénica
Municipal, inexistindo vicio de iniciativa, uma vez que compete privativamente ao
Chefe do Poder Executivo a proposicdo de matérias relacionadas a organizagao
administrativa municipal, criagdo de 6rgaos e definicdo de atribuicbes de cargos
vinculados a administragao publica municipal.

Sob o aspecto constitucional, verifica-se que o projeto encontra
amparo nos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e
da promogéao dos direitos fundamentais, previstos nos arts. 1°, Ill, 3%, IV e 5° da
Constituicdo Federal. A criagdo de estrutura administrativa voltada a promogao
da igualdade racial revela-se compativel com os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, especialmente no combate a discriminagao e na
promogao da inclusdo social.

No mérito juridico, observa-se que a matéria esta em consonancia
com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010), que estabelece
diretrizes para implementacéo de politicas publicas destinadas a superagéo das
desigualdades raciais e ao enfrentamento do racismo estrutural. O
fortalecimento institucional de mecanismos municipais voltados & promogéo da
igualdade racial representa medida legitima e compativel com a autonomia
administrativa do Municipio.

Constata-se ainda que o Projeto de Lei descreve de forma objetiva as
atribuicdes do cargo de Coordenador de Igualdade Racial, contemplando
atividades relacionadas a elaboracdo de politicas publicas, promogédo da
equidade, cumprimento de legislagdes antirracistas, desenvolvimento de
campanhas educativas e valorizagdo da cultura afro-brasileira.
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Quanto a técnica legislativa, a proposicdo apresenta redagao clara,
coerente e compativel com os padrées exigidos pela Lei Complementar Federal
n® 95/1998, inexistindo inconsisténcias redacionais ou incompatibilidades
formais que impegam sua regular tramitagao.

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Justica e Redagao
opina pela constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa
do Projeto de Lei n° 20/2026, motivo pelo qual emite PARECER FAVORAVEL
a sua tramitacéo e aprovagao pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Sdo Fernando/RN, em 07 de maio de 2026.

Vereador Rubinaldo Dantas
Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES
DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O PARECER

Sim (¢ )Nao ( )
Vereador Dionisio Eulampio dos Santos Neto i
Abstencgao ( )é _

Sim( )Né&o ( ) »

Vereador Rubinaldo Dantas Abstencio ( )

Sim (Y N&o ( ) v .
Vereadora Fernanda Lins de Medeiros Maia m

Abstencao ( )

N
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