ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 0975/2026.

Institui o Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial — COMPIR, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FERNANDO,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente as previstas no art. 74, inciso I da Lei
Organica Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO 1

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial — COMPIR, orgdo colegiado, permanente,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, no ambito da politica
municipal de promoc¢ao da igualdade racial.

Art. 2° - O COMPIR tem por finalidade formular, acompanhar,
fiscalizar e avaliar as politicas publicas destinadas a promog&o
da igualdade racial, a defesa dos direitos da populagdo negra,
povos tradicionais, comunidades quilombolas e demais grupos
étnico-raciais historicamente discriminados.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial:

I — Propor diretrizes para a Politica Municipal de Promocao da
Igualdade Racial;

IT — Acompanhar a execucdo de programas ¢ ag¢des voltadas a
igualdade racial;

IIT — Fiscalizar a aplicacdo de recursos destinados as politicas
de promogao da igualdade racial;

IV — Estimular a participag@o da sociedade civil na formulagéo
e controle das politicas publicas;

V — Promover estudos, debates, campanhas e eventos sobre
igualdade racial;

VI — Articular-se com conselhos municipais, estaduais e
nacionais afins;

VII — Emitir pareceres e recomendagdes sobre matérias
relacionadas a sua area de atuacao;

VIIIT - Zelar pelo cumprimento da legislagdo
antidiscriminatoria.

Art. 4° - O COMPIR sera composto de forma paritaria, por
representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade
Civil, na seguinte proporgao:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal;

IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil.

Art. 5° - Os representantes do Poder Publico serdo indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre servidores ou gestores
das seguintes areas, preferencialmente:

I — Assisténcia Social;

II — Educacao;

III — Saude;

Art. 6° - Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados
por entidades legalmente constituidas, com atuacdo
comprovada na promocao da igualdade racial, tais como:

I — Associag@o Beneficente Pedras Vivas;

IT — Associagdo de Difusdo Comunitaria de Sdo Fernando;

IIT — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Fernando;

Art. 7° - Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes
serdo nomeados por ato do Poder Executivo, para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.
Art. 8° - O exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado
servigco publico relevante, nao sendo remunerado.

Art. 9° - O COMPIR elegera, dentre seus membros, um
Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretario, conforme



disposto em seu Regimento Interno.

Art. 10 - O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento
Interno, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de sua instalagdo.

Art. 11 - O Poder Executivo garantirda o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do
COMPIR.

CAPITULO IT

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - FUMPIR

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da
Igualdade Racial — FUMPIR, de natureza contabil e financeira,
vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pela politica de
promogao da igualdade racial, com a finalidade de financiar
programas, projetos, agdes e servigos voltados a promogdo da
igualdade racial no Municipio.

Art. 13 - Constituem objetivos do FUMPIR:

I — Apoiar a implementagao da Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial,;

IT — Financiar a¢des de combate ao racismo, a discriminagdo
racial e as desigualdades étnico-raciais;

IIT — Promover a valorizagdo da cultura e da identidade da
populacdo negra, povos tradicionais e comunidades
quilombolas;

IV — Fortalecer a participagao social na formulacdo e execugéo
das politicas publicas de igualdade racial.

Art. 14 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial:

I — Dotagdes orcamentarias proprias consignadas no or¢amento
municipal;

IT — Recursos provenientes de transferéncias da Unido e do
Estado;

IIT — Convénios, contratos, acordos e ajustes firmados com
orgaos publicos ou entidades privadas;

IV — Doagdes, contribui¢des, auxilios e subvencdes de pessoas
fisicas ou juridicas;

V — Recursos oriundos de emendas parlamentares;

VI — Rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos;
VII — Outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

Art. 15 - Os recursos do FUMPIR serdo aplicados
exclusivamente em:

I — Programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR;

II — Agodes de formagdo, capacitagio e educagdo para a
igualdade racial;

IIT — Campanhas educativas e eventos de conscientizagao;

IV — Estudos, pesquisas e diagnosticos sobre desigualdades
raciais no Municipio;

V — Apoio a iniciativas da sociedade civil voltadas a promogao
da igualdade racial.

Art. 16 - A gestdo do Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial — FUMPIR cabera ao orgdo municipal
responsavel pela politica de igualdade racial, sob controle,
fiscalizagdo e acompanhamento do COMPIR.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial devera:

I — Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do FUMPIR,;

II — Acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria e
financeira do Fundo;

II1 — Aprovar o plano anual de aplicacdo dos recursos;

IV — Apreciar a prestacdo de contas apresentada pelo o6rgéo
gestor.

Art. 18 - Os recursos do FUMPIR serdo depositados em conta
bancaria especifica, mantida em institui¢do financeira oficial.
Art. 19 - A prestacdo de contas do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR observard a
legislagdo vigente e os principios da legalidade, transparéncia,
publicidade e controle social.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, 08 de
janeiro de 2026. 67.° Ano de Emancipagao Politica.
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