ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PROJETO DE LEI N° ,LQ 12024

Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho
aos Profissionais da Aten¢do Primaria a Saude,
contemplando os profissionais da Equipe Saude
da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional na Aten¢do Priméria a Saude,
ambas no ambito do Municipio de Sdo
Fernando/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FERNANDO, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente previstas no art. 74, inciso I da Lei Orgéanica Municipal;

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo I - Do Incentivo Financeiro

Art. 1° - Este titulo institui, no &mbito do Municipio de Sdo Fernando/RN,
o Incentivo Financeiro por Desempenho aos profissionais da Atengao
Primaria a Satde, Equipe Saiude da Familia e o Pagamento por Desempenho
da Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na Ateng¢do Primaria a Saude.

Paragrafo Gnico - Os pagamentos descritos no caput sdo distintos entre si
e oriundos das Portarias n.°s 2.979, de 12 de novembro de 2019 € 960, de 17
de julho de 2024, respectivamente, ambas do Ministério da Saude.

Secao I - Do Incentivo Financeiro
por Desempenho da Ateng¢dao Primaria a Saude

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho sera devido
aos profissionais que compdem os Programas do Ministério da Saude a
Equipe Saude da Familia, Equipes Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
englobando os profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliar de enfermagem, dentistas, técnicos em saude bucal, auxiliares de
consultério dentario, agentes comunitarios de satde, dentistas, auxiliar de
consultério dentario, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, educador fisico, fonoaudidlogo e farmacéutico e auxiliar de
servigos gerais.
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Art. 3°- Fardo jus ao pagamento por desempenho de acordo com os valores
repassados pelo Ministério da Satde para cada programa especifico os
profissionais lotados nas Unidades Béasicas de Satde e em efetivo exercicio
na Secretaria Municipal de Saude, vinculado ao respectivo programa do
Ministério da Saude e devidamente cadastrados no CNES, desde que com
vinculo direto com o municipio, enquanto permanecerem nessa condicio,
que desempenhem suas atribui¢cdes como executores junto a Atencao Basica
Municipal.

Art. 4° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho tera como
base até 50% (cinquenta por cento) dos recursos a serem repassados para o
desempenho especifico de cada programa separadamente das equipes
individualmente, por meio do Ministério da Satde vinculado ao programa
desempenho vigente protagonizado pelo Ministério da Saude, por cada
programa e repasse e sera efetuado considerando os resultados de
indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES,
segundo avaliacdo do Ministério da Saude considerando o cumprimento de
metas para cada indicador por equipe e condicionado a publicagdo do
Desempenho pelo Ministério da Saude e sua periodicidade.

Paragrafo unico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho
repassado ao Municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos
por cada tipo de equipe, nos termos do caput.

Art. 5° - O valor do incentivo devido aos profissionais de saude sera pago
com base no valor repassado pelo Ministério da Satde e sera calculado da
seguinte forma:

I — Dos recursos recebidos pelo Ente Municipal para a Equipe Saude da
Familia até 50% (cinquenta por cento) do desempenho serd dividido de
forma igualitdria entre todos que compdem a Equipe Saude da Familia:
Médico, Enfermeiros, Agentes Comunitarios de Saude, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliares de Servigos Gerais-
ASG;

II — Dos recursos recebidos pelo Ente Municipal para a Equipe Saude Bucal
até 50% (cinquenta por cento) do desempenho serd dividido de forma
igualitaria entre os profissionais de nivel superior (dentista), e de nivel
médio, técnico e fundamental (auxiliares de saude bucal);

IITI - Dos recursos recebidos pelo Ente Municipal para a Equipe
Multiprofissional até 50% (cinquenta por cento) do desempenho sera
dividido de forma igualitaria entre os profissionais de nivel superior
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considerando a proporcionalidade da carga horaria individual de cada
categoria profissional vinculada a Equipe Multiprofissional entre os
profissionais de nivel superior (nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, educador fisico, fonoaudi6logo e farmacéutico);

IV — Cada equipe recebera a premiag¢do de acordo com os recursos obtidos
pelo cumprimento de suas metas, aferida por avaliagdo periddica do
Ministério da Saude; e

VII- Quando o Ministério encaminhar parcela extra ou incentivo extra
concedido pelo alcance de metas a programas especificos, este sera dividido
até 50% (cinquenta por cento) entre os profissionais do respectivo programa
pelo alcance das referidas metas de acordo com o valor repassado pelo
Ministério.

Art. 6° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Ateng¢do Basica:

I — O pagamento seré realizado a cada 02 (duas) competéncias, sempre no
més subsequente ao que foi recebido pelo Ente Municipal, consoante o
repasse do Ministério da Saude;

II — Niao sera incorporado ao saldrio-base dos profissionais para nenhum
efeito;

III — N3io servira de base para célculo de eventual beneficio, adicional ou
vantagem;

IV — Niao sera devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual,
considerando a assiduidade e o cumprimento integral da jornada de trabalho
semanal, bem como a observancia dos horarios de entrada e saida firmado
pela Secretaria de Saude;

V - Sera reavaliada a cada quadrimestre de acordo com a nota obtida pelo
desempenho do profissional, instituida pelo Ministério da Saude por
vigéncia;

VI - Para efeito de concessdo da Premiagdo Financeira de Desempenho
Saude, a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Coordenagédo d
Equipe de Aten¢do Basica, elaborard a cada publicacdo de desempenho
efetivada pelo Ministério da Saude, planilhas de cumprimento das metas dos
indicadores, com fulcro no desempenho, a fim de comprovar o seu
atendimento;
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VII - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios
e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de acordo com o anexo I
desta Lei e quando o Ministério da Saude alterar as respectivas metas o
Municipio acompanhard as a¢gdes e metas pactuadas com o Ministério da
Saude; '

Segao II - Das disposigOes gerais

Art.7° - Nao fara jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho da Atengédo
Basica o servidor que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

II - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades
educativas e de planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal
de Saude;

III — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de
suas atribuicdes ou se negar a exercer agdes e atribui¢des inerentes ao
Programa Nacional de Atengdo Bésica, campanhas promovidas pelo
Ministério da Saude e a¢des que beneficiem a populagdo diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;

IV — Quando o servidor ndo atingir as metas instituidas pelo programa
através dos respectivas metas preconizadas pelo Ministério da Saude e ou
em analise das metas individuais decididas pela Comissao instituida por esta
Lei e seus integrantes nomeados através de Decreto pelo Prefeito Municipal,
s6 voltando a receber o referido incentivo quando comprovar que realizou
as agdes previstas pelo Ministério da Saude e ou descumprir os requisitos
estabelecidos neta Lei e ou for analisado indevido pela Comissdo Municipal
instituida através desta Lei;

V - Nio fara jus ao recebimento da referida gratificagido os profissionais que
ndo participarem ou ndo justificarem sua auséncia em cursos de qualificagao
oferecidos no Ambito publico no qual forem dispensados de sua fun¢do para
participarem dos mesmos.

Art. 8° - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela presente
Lei os profissionais que atuam como executores da Atengdo Basica deverdo
cumprir, obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal prevista, bem
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SAO

como as metas dos indicadores fixados pelo Ministério da Saude, ndo
fazendo jus o servidor afastado da func¢do vinculada ao referido programa,
estando este desvinculado das modalidades de pagamento empenhadas nesta
Lei quando estiver em gozo de férias, licencas e/ou afastado da equipe de
atencdo basica por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 9° - Sera criada a Comissdo de Revisdo do Incentivo Financeiro,
composta por seis membros, que sera responsavel pelo acompanhamento do

repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta
Lei.

Paragrafo Gnico - Os membros citados no caput deste artigo poderdo ser
escolhidos conforme critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre:
02 representantes da Gestdo, 01 representantes do Nivel superior e 01
Representante do nivel médio e 04 representantes do Conselho Municipal de
Saude na categoria usudrios.

Art. 10 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Satde, oriundos dos repasses feitos pelo Ministério da Saude
publicadas pelo referido Ministério para efetivagdo dos repasses de
desempenho.

Art. 11 - As gratificagdes de que trata esta Lei permanecerdo enquanto o
Ministério da Saude mantiver os repasses do referido programa de
Desempenho da Atencdo Primadria a Saude.

Art. 12 - O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a
execucdo da presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas
as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei unicipal de n.° 0797, de
19 de maio de 2020.

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Fernandg/RN, de .... de margo de 2024.
65.° Ano de Emancipagéo Politica.

GENILSO DEIROS MAIA
Prefeitg Municipal
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ANEXO I
|
N° PROGRAMA % A SER % NIVEL % NIVEL MEDIO
DIVIDIDO SUPERIOR TECNICO E
ENTRE OS DEVIDO FUNDAMENTAL
PROFISSIONAIS
01 EQUIPE SAUDE DA 50% 50% 50%
FAMILIA
02 EQUIPE SAUDE 50% 50%
BUCAL
03 EQUIPE %
MULTIPROFISSIONAL IGUALITARIO
DIVIDIDO
ENTRE
TODOS QUE
COMPEM A E
MULTI
i no Fxdediente da Sasedo rsall- APROVADO em 5mic discussido

a dat.- swoscrita e encaminhadd [2) ,\
.Y - npatente (s) Comissao (0e:) ! _d:a,wm
Sqesdns, el 03 /4 co . Losabes, D 04124
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPALN.” 0797, DE 19 DE MAIO DE 2020

INSTITUI O INCENTIVO POR DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE- APS,
REVOGA A LEI N° 0658/2012, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO, 1o uso da atribuicio que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, observando o disposto no
Capitulo V da Lei Complementar 126/2006,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no dmbito do Municipio de SAO FERNANDO/RN o incentivo financeiro por desempenho aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, odont6logos, auxiliares de consultorio dentdrio, agentes comunitdrios de saide, Equipe Multiprofissional e Responsével pela Atengao
Basica e Auxiliares de Servigos Gerais, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem na condicio de
executores junto a Atengdo Basica Municipal.

Art. 2° - O caleulo do incentivo financeiro utilizado para o pagamento tera como base o valor correspondente a at¢ 50% (Cinquenta por cento) dos
recursos recebidos para o desempenho da equipe e levardo em consideragdo os resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e
cadastradas no SCNES, segundo avaliagdo do Ministério da Satde, segundo o0 cumprimento de metas para cada indicador por equipe ¢ condicionado
ao tipo de equipe a cada 02 meses.

Parigrafo Unico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio corresponde ao somatorio dos resultados obtidos
por equipe, nos termos do caput.

Art. 3" - Dos valores repassados pelo Ministério da Satide, o incentivo por desempenho devido aos profissionais de saide sera calculado da seguinte
forma:

I — Dos recursos recebidos pelo ente municipal para o custeio do desempenho das equipes, até 50% (Cinquenta por cento) sera dividido em partes
iguais, por equipes, sem distingao de nivel de escolaridade.

II — Dos recursos recebidos pelo ente municipal para o custeio do desempenho da Equipe Multiprofissional, até 50% (Cinquenta por cento) serd
dividido entre os profissionais da Equipe Multiprofissional em partes iguais.

1T — Cada equipe receberd o incentivo de acordo com os recursos obtidos pelo cumprimento de suas metas, aferida por avaliagdo periodica do
Ministério da Satde.

IV - A Coordenagdo da Atengio Basica responsével pelo Monitoramento do Desempenho fard jus a 5% dos 50% cabiveis ao municipio do valor total
repassado pelo Ministério da Satde e deverd acompanhar as metas e desempenho das Estratégias da Atencao Basica observando as metas e emitindo
relatérios individualizados a cada quadrimestre juntamente com o monitoramento e apoio as equipes in Loco.

Paragrafo Unico. Os valores aplicados no incentivo por desempenho poderio variar de acordo com o niimero de profissionais que fagam jus ao seu
recebimento em cada equipe, podendo somados, ndo atingirem o percentual maximo estabelecido no Art. 2°, o que ndo obrigar o seu atingimento
por meio de rateio em beneficio dos outros profissionais componentes da respectiva equipe.

Art. 4° - O Incentivo Financeiro de Desempenho da Atencdo Basica:

I — Sera pago a cada 02 competéncias, de acordo com o repasse do Ministério da Saude, no més subsequente ao do recebimento por parte do ente
municipal;

11 — Nio se incorporara ao salario-base para nenhum efeito;

111 — Nio servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV — Quando o profissional nio for assiduo e pontual, considerando a assiduidade o cumprimento integral da jornada de trabalho semanal; Quando o
profissional ndo atingir as metas e desempenhos da Estratégia da Atengdo; Quando o profissional no exercicio do cargo estiver de férias, fica
suspenso o valor do incentivo financeiro da Atengdo Primdria a Saude durante o periodo de avaliagio de 4 meses, sendo que o valor que caberia a
esse profissional sera rateado entre os demais profissionais da equipe.

V — Terd por base avaliagdo realizada quadrimestralmente, que tomard por base a nota obtida por desempenho instituida pelo Ministério da Satde.

VI - Para efeito de concessio da Premiacio Financeira de Desempenho a Salde, a Secretaria Municipal de Satde, por intermédio da Coordenagdo da
Equipe de Atengiio Basica, elaborard Bimestralmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores a fim de comprovar o seu atendimento.
VIT - A avaliagio de desempenho individual serd feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de acordo com o anexo I desta lei, sendo estas metas poderdo ser alteradas conforme
mudangas efetuadas pelo Ministério da Saude.

VIII — Os valores serdo distribuidos de forma igualitiria entre os membros de determinada equipe.

Art.5° - Nio fara jus ao recebimento do incentivo por desempenho, o servidor que:

I — Faltar sem justificativa ao servi¢o por pelo menos, 02 (duas) vezes, no mesmo mes;

II - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas ¢ de planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

111 — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de
suas atribuicdes ou se negar a exercer agdes ¢ atribuigdes inerentes ao Programa Nacional de Atengdo Basica, Campanhas promovidas pelo
Ministério da Satde e agdes que beneficiem a populagdo diretamente ou estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditorio ¢ a
ampla defesa; ‘
IV — quando ndo atingir as metas instituidas pelo programa constantes no anexo I desta lei ou diretamente der causa ao baixo desempenho da equipe,
s6 voltando a receber o referido incentivo quando em nova avaliagio do Ministério da Saude.
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}\)ﬁ-les profissionais que mesmo inscritos, ndo participarem ou ndo justificarem suas auséncias em cursos de qualificagdo oferecidos pelo Poder
ico.

> ’ o < e P
\%! - (0] servndo'r afastado (.ias fungdes junto a atengdo basica, mesmo que em gozo de férias, licengas ou que esteja afastado, por qualquer outro
motivo, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. '6j' - As de§pesas nec§ssdrias a execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas a Secretaria
Municipal de Saude por meio dos repasses do Ministério da Satde para esse fim, conforme Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Ifaragr.afo Unico. A continuidade do incentivo financeiro por desempenho criado pela presente lei, estar atrelada ao recebimento dos repasses
financeiros efetuados pelo Governo Federal e destinados para tal fim, pelo que, havendo sua cessacao, o incentivo sera extinto.

Art. 7°: Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario, inclusive a Lei Municipal n.° 0658/2012, a

qual Tnstituiu a Premiagdo Financeira de Incentivo @ Melhoria da Assisténcia a Saide aos profissionais, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2020.

GABINETE CIVIL, Municipio de Sao Fernando/RN, 19 de maio de 2020.

POLION MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal de Sdo Fernando/RN
ANEXO1
DE METAS DA LEI DO INCENTIVO POR DESEMPENHO PARA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
GESTAO MUNICIPAL
Agio Estratégica lMETA / TEMPORAL ACOES lMElO DE VERIFICACAO
Registro das Informagdes em Sailide [Rotina Periddica didria Ofertar as condigdes necessdrias para que as umidades dclSisrrma de nformagio da Atengio Primaria a Saude - SISAB /ESUS
¢ a insergio no Sistema de satide realizem a Insergdo das informagoes de produgio no
Informagdo {Sistema de Informacdo da Atengdo Primdria a Salide - SISAB!
/ESUS; para que mantenham o Cadastramento territorial ¢
individual atualizado;
Realizar a alimentagdo regular e i dos si de
informacdes da Atengdo Primdria a Sadde;
Apoio Institucional/ Coordenagdo da [Rotina periddica Realizar momentos com as equipes de Atengdo Primdria ajSistema de Informagdo da Atengdo Primaria a Saude - SISAB /ESUS
Atencdo Basica Sadde visando qualificar o processo de trabalho, apoiar|E/ou
organizagio ¢ o plancamento de agdes © scrvigos, {Monitoramento inloco
monitoramento ¢ avaliagio das agdes, scrvigos c indicadores{Documentos Oficiais;
em saide, estabelecendo plancjamento das  intervengdes|
necessdrias a qualificagio.
Educagdo Permanente Rotina Periddica Incentivar e/ou ofertar acoes de Educagio Permanente aos|Monitoramento inloco
Protissionais da Atencdo Pvimaria a Salde; E/ou
Incentivar e/ou ofertar acdes de Cooperagdo Horizontal entre{Sistema de Informagio da Atengdo Primdria a Saude - SISAB /ESUS;
os Profissionais da Atengiio Primiria a Saide; Documentos Oficiais;
Monitoramento ¢ Avaliagio Rotina Periodica Realizar processo regular de monitoramento ¢ avaliagdo para of Monitoramento inloco
acompanhamento ¢ divalgagio dos resultados da Atengio|E/ou
Primdria a Saude Sistema de Informagiio da Atengiio Primdria a Saude - STSAB /ESUS
Documentos Oficiais;
Territorializagao [Quando necessirio Estabelecer o territorio das equipes da estratégia saide dajReterritorializagdo;
familia de acordo com as idades conforme para
definidos;
EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
Acdo Estratégica META / TEMPORAL ACOES IMEIO DE VERIFICACAO
Registro das Informagdes em Salde ¢ a insergdo nofACS - Minimo de 1(uma) Sincromzagdo S I do APP| Insergdo das informagdes de produgiio no Sistema dclSistcmn de nformagio da Atengdo Primdria a Salde
Sistema de Informagao Ternitorio. Informagio da Atengdo Primdria a Saide - SISAB - SISAB /ESUS.
Outros Profissionais - Produgio Digitada com informagiof /ESUS;
completa ¢ de acordo com o cronograma de envio pré-| Cadastramento territorial ¢ individual atualizado;
estabelecido. Atualizagio e/ou preenchimento e entrega dos|
registros das informagdes em saide de acordo com o
processo de trabalho da Equipe cumprindo os prazos
estipulados;
Reconhecimento Epidemiologica do Temitdrio;
Reunido de Equipe Minimo | a0 més Temas: Sistema de Informagio da Atcngdo Primdria a Satde
Programagio de Agdes; Monitoramento de Agdcs cf- SISAB /ESUS
de indicadores:
Rotina da Unidade; Discussio de Caso; Demandas
da Populagio;
Atualizagio de Informagdes.
Saude da Mulher Cobertura de exame citopatologico em mulheres de 25 af Manter o vegistro de todas as mulheres de 25 a 64|Sistema de Informagio da Atengdo Primdria a Saude
64 anos a cada 3 anos. anos com a informagio do ultimo citopatolégico]- SISAB /ESUS.
Meta = 40% lizado e lizad inei visando|Planilha online de acompanhamento de Saide da
conhecer o historico de exames individuais; ‘Mulher.

https://www.diariomunicipal.com.br/femum/maten'a/ESDEEBZDIOBAFcWeA4AwadeDCziEHDIXthprNijhdI7EbHAxAUeUTBU2-3nF3Rch... 2/
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Cada EBquipe realizar o calculo mensal da meta de

Garantir a oferta da Coleta de Citopatolégicol

te nas UBS;
Realizar o Registro da Realizagio da Coleta do

|mulheres distintas que precisam realizar o citopatoldgi
Calculo da seguinte maneira.
Quantidade de mulheres de 25 a 64 anos cad las no| Ci 16gi

quadrimestre. Dividido por 3 (anos). Estc resultadof

dividido por 12 (meses). O resultado ¢ a meta mensal def

Tragar cstratSgias para busca ativa das Mulheres

com 3{ués) ou mais anos sem realizar o cXame

gestagio. Acgoes de Educagdo em Saide, pautando 4
Meta = 60% importancia de iniciar o pré-natal antes da 20|
Proporgio de G com reali de exame parajsemana de gestagdo, essencial para o diagnostico
Sifilis e HTV precoce de alteragdes ¢ intervenco ad d:
Meta > 60% Acompanhamento em pré-natal de acordo com as
Proporgio de com di dontol liretrizes estabelecid
realizado. Registro adequado das Consultas em Pré-natal com
Mcta = 60% todas as informagdes referente  a  Gestanic)
preenchidos.
Realizagiio ¢ Registro adequado dos Testes Rapidos

de Sifilis ¢ HIV ¢/ou em sua auséncia o

ial com ¢

aliagio das sorologias de sifilis
¢ HIV.
Realizaci i liacd s

rimestralmente na gestante ¢ o registro adequado
desse atendimento.

Realizagio de Busca ativa de gestantes quando
necessario;

Retirada Imediata da sinalizagio da Gestante no
Cadastramento Individual

Precnchimento rotinciro da  Planilha online de

y da Gest

ACOM

captacio de mulheres. citopatologico;
Ampliagdo das acoes de Ed do em Saude;
Atengilo ao Pré Natal Proporcio de Gestantes com pelo menos 6(scis) fras| Sinalizacio imediata da Gestante no Cad: Sistema de Infe da Atengdo Primdria a Saude
em prénatal sendo a primeima aé a 20° semana de Individual - SISAB /ESUS.

Planilha ontine de acompanhamento da Gestante.

Atencio a Satide da Crianga

Cobertura Vacinal da 3* Poliomielite Inativada e 3° dose de

pentavalente em menores de 1 ano.

Cadastramento do Recém-Nascido na  primeira

semana de vida, salvo os casos que a visita na

Sistema de Informagio da Atengdo Priméria a Satde

- SISAB /ESUS.

semestralmente nos Gltimos 12 meses.

Meta = 50%

e

enitorio, com  informagdes da  daa de
acompanhamento, risco de gravidade, observagdes

arias a o idade do cuidado;

Percentual de Diabéticos com cxame de Hemogl
Glicada solicitada nos ultimos 12 meses.

Meta > 50%

Aferigio de Pressio realizada rotingiramente ¢ feito)
o registro individualizado no Sistema  de
Tnformagao.

Manter o regisiro de todos os Diabéticos do|
territorio,
acompanhamento, risco de gravidade, observagdes

nccessarias a continuidade do cuidado;

protocolos clinicos.

com informagdes da data de

Atendimento clinico as pessoas com Hipertensdo

e/on diabetes de acordo com estratificagdo de risco €

Meta = 95% primeira semana ndo for possivel. Planitha online de acompanhamento da Gestante
Insergio  do Recém-Nascido na Planilha de|SINASC
acompanhamento da Crianga ou similar.
Realizar o acompank da cob vacinal
nas visitas domiciliares e nas Consultas de
e desenvolvimento infantil.
Vacinagio disponivel para a necessidade do
territario.
Realizagio dec Busea ativa dc criangas quando
necessario;
Realizar agdes coletivas relacionadas
Atengio as doengas cronicas ndo P 1 de Hip bs com pressdo arterial ateridajManter o registro de todos os Hipertensos dolSistema de Informacao da Atengdo Priméria a Satde

- SISAB /ESUS.
Planilha online de acompanhamento de Doengas

Crénicas nido Transmissiveis.

EQUIPE MULTIPROFSSIONAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Agio Estratégica

META / TEMPORAL ACOES

MEIO DE VERIFICACAO

Sistema de Informagio

Registro das Informagdes em Saade e a insergiio no

Produgdo  Digitada  om
Completas e de acordo com o cronogramal de Informagdo

de envio pré-estabelecido. SISAB /ESUS;

informagao| Inserciio das informagdes de produgiio no Sistema

da Atengio Primdria a Saide -

Sistema de Informagdo da Atengdo Primaria a Saude - SISAB /ESUS

Atualizagio c/ou preenchimente © cnircga dos!
registros das informacdes em saiide de acordo com
o processo de trabatho da Equipe cumprindo os
prazos estiputados;

Reunido de Equipe

Minimo | a0 més

o de Agoes; Moni o dej

Temas: Prog
Agdes ¢ de indicadores] Processo de trabatho;
Definigio de fluxos ¢ critérios de acesso A0S

SEIVIGOS;

Sistema de Informagdo da Atengdo Primdria a Saide - SISAB /ESUS
E/ou

Monitoramento inloco

https://www.diariomunicipal

.com.brlfemum/materia/ESDEE82D/03AFcWeA4

AWfWY! dnDCziEHDIXthprNijhd|7EbHAxAUeUTBU2-3nF3Rch_ =
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(N . . : . A .
Articulagdo com as Equipes apoiadas Rotina Periddica Pré estabelecida Reunides com as equipes; Programagio de Agdes:|Sistema de Informagdo da Atencdo Priméria a Saude - SISAB /ESUS

Realizagdo de agdes;

Processo de wrabalhe; Matrici EducagiofMoni inloce

de Agoes;|E/ou

Permanente; Discursio de casos; apoiar as equipes|
nos processos de trabalhos necessirios para o
cumprimento deste anexo de metas; garantir a
articulagdo rotineira com as equipes de todas as

categorias profissionais gue compdem a Equipe

Multiprofissional.
Atengdo Integral a Satde Realizar atendimento ambulatorial Organizar cronogl de 1i de modo a|Monil to inloco
Realizar atendimento domiciliar propiciar a ampliagio da atengdo integral alE/ou
populagdo; Sistema de Informagdo da Atengdo Priméria a Satde - SISAB /ESUS
Cada categoria profissional deve presar o
dimento 3 populagio das equipes vinculad

dentro das especificidades da profissio com foco

na liagio da idade 1 lada e acesso

P P

da populagio aos servicos da  equipe

multiprofissional;
Agdes da Aglo Estratégica Cuidado Compartilhado  |Realizar Cuidado Compartilhado Elaborar, acompanhar ¢  evoluir  Projetos|Monitoramento inloco
Terapéutico Singular; E/ou
Realizar  Atendimento  Compartilhados  com|Sistema de Informagio da Atengio Primaria a Satide - SISAB /ESUS
profissionais das Fquipes e/ou profissionais de]

acordo com as especificidades dos territdrios;

Municipio de Sio Fernando/RN, 19 de maio de 2020.

POLION MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal de Sdo Fernando/RN
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Pascelle Santos Lins de Medeiros
Cédigo Identificador: ESDEE82D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 20/05/2020. Edigao 2275

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

7EbHAxAUeUTBU2-3nF3Rch. o

i jYhdl
https:llwww.diariomunicipal.com.brlfemumlmaterialESDEEBZDIOSAFcWeMAwIWY dnDCzZIEHDIXhzVpNpNhj

4/4




Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) 08.221.137/0001-88
PODER LEGISLATIVO

~ PARECER
(COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO)

Apbs reunido com todos membros da Comisséo Permanente
de Constituicdo, Justica e Redagéo, realizada em 12 de abril de 2024, chegou-se a seguinte
conclusdo sobre o Projeto de Lei n° 10/2024 de Autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que institui o incentivo financeiros aos Profissionais da Atencéo Primaria a Saude,
contemplando os Profissionais da Equipe Saude da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional na Equipe Primaria a Saude, no ambito do municipio de S&o Fernando/RN.

A matéria esta afeta para a Comissdo Permanente de
Constituicdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Sao Fernando/RN, com as
prerrogativas e competéncias estabelecidas nos arts. 53, |, a do Regimento Interno da
Camara Municipal, que apregoam as prerrogativas de analisar todas as matérias em
tramitagdo na Cémara, analisando-as sob o aspecto constitucional, juridico e legal e
também sobre o mérito das proposicdes; sugerindo ou promovendo as modificagcdes que
julgar necessarias, observando, para tanto, o que determina a Constituicdo Federal, com a
analise sobre a ordem técnica da matéria.

Assim sendo, entendemos que o seu texto coaduna-se com as
regras e técnicas para a sua feitura, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n°
10/2024 de autoria do Prefeito Municipal, OPINANDO PELA SUA APROVACADO, inclusive
que seja deliberado em dnica discusséo e votacdo na préxima sesséo a ser realizada.

Camara Municipal de Sdo Fernando/RN, em 12 de abril de 2024.

Vereador José Dinovan de Araujo
Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES
DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICAE REDACAO SOBRE O PARECER

(Vereador Fernanda Lins de Medeiros Maia | Sim }(Z Nao ( )
Vereador José Dinovan de Araujo Sim (Y Nao ( )
Wereadora Jubson Simdes Sim () N&o ( )

Poder Legislativo — Sao Fernando - RN
Fernando-RN — Tel: (84) 3428.0112
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Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) 08.221 .137/0001-88
PODER LEGISLATIVO

_ PARECER
(COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE)

Apds reunidao com todos membros da Comissdo Permanente
de Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, realizada em 12 de abril de 2024, chegou-se
a seguinte conclus&o sobre o Projeto de Lei n° 10/2024 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que institui o incentivo financeiros aos Profissionais da Atencao
Primaria a Saude, contemplando os Profissionais da Equipe Salde da Familia, Equipe
Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na Equipe Primaria a Saude, no ambito do municipio
de S3o Fernando/RN.

A matéria esta afeta para a Comissao Permanente de Saude,
Assisténcia Social e Meio Ambiente da Camara Municipal de S&o Fernando/RN, com as
prerrogativas e competéncias estabelecidas nos arts. 57, |, ¢ do Regimento Interno da
Camara Municipal, que apregoam as prerrogativas de opinar sobre todas as matérias em
tramitacdo na Camara que envolvam a defesa da saude publica, sugerindo ou promovendo
as modificagdes que julgar necessarias.

Assim sendo, considerando a alteragdo promovida pela
Emenda Aditiva n°. 01, entendemos que 0 Seu texto coaduna-se com as regras € técnicas
para a sua feitura, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei Municipal n°.
10/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, OPINANDO PELA SUA APROVAGAO,
inclusive gue seja deliberado em Gnica discussdo e votacao na proxima_sessédo a_ser
realizada.

Camara Municipal de Sao Fernando/RN, em 12 de abril de 2024.

Vereador Welligthon Nivan de Medeiros
Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES

VOTOS DOS IN1ELRAS ==
DA COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE SOBRE O
PARECER

ﬁﬁﬂﬂﬁﬂlﬂlﬂ!ﬂﬁﬁlﬂ!ﬂlﬂ!&!&!
Vereadora Gilvanea de Oliveira Aradjo W sor 2 (D tinn Al e

Vereador Welligthon Nivan de Medeiros

Vereador José Dinovan de Araujo

Poder Legislativo — Sao Fernando - RN
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Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) 08.221.137/0001-88
PODER LEGISLATIVO

PARECER
(COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO)

Ap6s reunido com todos os membros da Comisséo Permanente de
Financas e Orgamento, realizada em 12 de abril de 2024, chegou-se a seguinte conclusao
sobre o Projeto de Lei n® 10/2024 de Autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
institui o incentivo financeiros aos Profissionais da Atengéo Primaria a Saude, contemplando
os Profissionais da Equipe Satde da Familia, Equipe Satde Bucal e Equipe Multiprofissional
na Equipe Primaria a Saude, no &mbito do municipio de S&o Fernando/RN.

A matéria esta afeta para a Comissdo Permanente de Finangas e
Orcamento da Camara Municipal de S&do Fernando/RN, com as prerrogativas e
competéncias estabelecidas nos arts. 54, seus incisos e alineas do Regimento Interno da
Camara Municipal, que apregoa as prerrogativas de opinar sobre matérias em tramitacdo na
Camara, principalmente projetos relativos ao processo orcamentario do Municipio, sugerindo
ou promovendo as modificagdes que julgar necessarias, observando, para tanto, o que
determina a Constituicdo Federal/1988; sobre abertura de créditos, matéria tributaria, divida
publica e operacdes de créditos; fixagdo ou alteragdo de remuneragdo dos servidores
municipais, prefeito, vice-prefeito e vereadores; prestagdo de contas do Prefeito e do
Presidente da Camara; veto que envolva matéria de ordem financeira; além de elaborar a
redacdo final das proposigdes que compdem O processo orgamentario; acompanhar a
execucdo orgamentaria da Camara, propondo as medidas necessarias ao seu bom
andamento: elaborar projeto de resolugdo sobre as contas da Camara e também sobre o
mérito das proposigdes; observando o atendimento aos atributos que as normas legais, para
serem qualificadas como tal, devem possuir, elencadas pela Doutrina, dentre as quais se
destaca a Novidade, a Abstratividade, a Generalidade, a Imperatividade e a Coercibilidade,
o0 que é o caso do referido Projeto de Lei em comento.

Assim sendo, entendemos que o seu texto coaduna-se com as regras
e técnicas para a sua feitura, emitimos PARECER FAVORAVEL Projeto de Lei n° 10/2024
de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, OPINANDO PELA SUA APRQVACAQ,
inclusive que seja deliberado em unica discussdo e votacdo na proxima sessao a ser
realizada.

Camara Municipal de Sao Fernando/RN, em 12 de abril de 2024.

4

Vereador José Dinovan de Aradjo
Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES
DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PARECER

Vereadora Fernanda Lins de Medeiros Maia Sim}(} Nao( ) L )
- " (—ml,(,( u,u)
Vereador José Dinovan de Arajo Sim{J Néo () 4;
Vereador Rubinaldo Dantas Sim () N&ao () %_—
i >
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