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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 0901/2023.

Altera a Lei Municipal n.° 466/2005, criando as Fungdes
Gratificadas abaixo expressas com os valores indicados, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN,
usando das atribui¢des que lhe confere o art. 74, inciso I da Lei
Organica Municipal;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° - Esta Lei altera a Lei Municipal n.° 466, de 01 de margo
de 2005, para criar as Fungdes Gratificadas de: 01 (uma)
Agente de Contratacdo, nivel FG 1A e 02 (duas) de Membros
da Equipe de Apoio para Licitagdes, nivel 2A.

Art. 2° - As gratifica¢des conferidas as Fungdes criadas pelo
art. 1.° desta Lei, serdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
o Agente de Contratacdo, e de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a
cada Membro da Equipe de Apoio, pagas mensalmente.
Paragrafo tnico - Em nenhuma hipétese serd paga a
gratificagdo sem o respectivo desempenho das fungdes.

Art. 3° - O Agente de Contratacdo sera designado dentre os
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Somente podera exercer a fungdo de Agente de
Contratag@o o servidor capacitado para exercer esta atribuigdo
e perfil adequado aferido pela autoridade competente.

§ 2° - A designagdo do Agente de Contratagdo, a critério da
autoridade competente, se dard por Portaria e tera vigéncia até
sua destitui¢do da fun¢do, admitindo-se recondugdes.

Art. 4° - As atribuicdes do Agente de Contratagdo incluem:

I — andlise dos processos de contratagdo direta e de
inexigibilidade de licitagdo;

Il - recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e
consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua
elaboracéo;

III - credenciamento dos interessados;

IV - recebimento dos envelopes das propostas de prego ¢ da
documentacao de habilitagao;

V - abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu exame
e a classifica¢do dos proponentes;

VI - verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

VII - condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou lance de menor prego;

VIII - verificagdo e julgamento das condi¢des de habilitagio;
IX - adjudicagdo da proposta de menor prego, desde que ndo
tenha havido recurso;

X - supervisdo da elaboragdo de ata;

XI - condug@o dos trabalhos da equipe de apoio;

XII - recebimento, exame e decisdo sobre recursos;

XII - encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacdo ¢ a contratacdo.

Art. 5° - A Equipe de Apoio devera ser integrada por servidores
ocupantes de cargo efetivo da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Cabera a Equipe de Apoio, dentre outras
atribuigdes, auxiliar o agente de contratacdo em todas as fases
do processo licitatorio.

Art. 6° - A gratificagdo instituida nesta Lei ndo podera ser
cumulativa a outra Funcdo Gratificada ou Bonificagao
percebida pelo servidor.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, 20 de
dezembro de 2023. 64.° Ano de Emancipagdo Politica.
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Prefeito Municipal
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